FONDATION

OPE]

FICHE DE POSTE POUR RECRUTEMENT
Chef de service éducatif (H/F)

Service AEMO / AED

Supérieur hiérarchique direct

Directrice

Cadre d’intervention

Protection de I'enfance - service AEMO/AED
Convention collective 66

Missions principales

- Le chef de service conduit I'équipe pluridisciplinaire dans ses
missions et coordonne les actions socio-éducatives engagées
des enfants et des familles accompagnées par le service.

- Sous la responsabilité de la directrice, le chef de service élabore
et met en oeuvre le projet de service, en concordance avec le
projet associatif

- |l rend compte aux autorités de I'évolution des situations.

Il a la charge d'une partie de la gestion administrative et

financiére du service.
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- || anime les réunions en interne et se rend aux réunions
partenariales

Activités et responsabilités

- |l est garant du Projet Associatif et du réglement de
fonctionnement.

- |l élabore et met en ceuvre le Projet Personnalisé de I'Enfant.

-> Respect des textes législatifs qui régissent I'Action Sociale et
les Documents Institutionnels.

- Participe au bon fonctionnement du service.

Spécificité du poste :

Dipléme exigé de niveau 2 (ou en cours) : CAFERUIS, Dipléme
d’état d’éducateur spécialisé, dipldome supérieur de travail social
Trés bonne connaissance du dispositif de la protection de I'enfance
(Iégislative et institutionnelle)

Expérience d’encadrement souhaitée

Permis B exigé

Qualités professionnelles :

Capacité d’adaptation, rigueur, disponibilité
Empathie et bienveillance a I'égard du public accueilli
Faire preuve de motivation, d’initiatives et d’autonomie

Avantages et rémunération

Rémunération selon CCN 66 (selon expérience et profil)

CDD pour remplacement de mi avril a fin ao(t, a temps plein, statut cadre

Jours de congés supplémentaires conventionnels, titres restaurants, indemnités kilométriques
Poste positionné a Sarcelles (Val d’Oise)

Merci de postuler par mail (CV + LM manuscrite) a la directrice carole.rybstein@fondation-

opej.org




