
 
 
 

 
Fiche de Poste 

1 travailleur social (H/F) en CDI à temps plein 

 
 
Sous la responsabilité de la Directrice et auprès d'une équipe psycho-éducative, la Maison des 
Familles et des Cultures (MFC) et le Point Accueil Écoute Jeune (PAEJ) de la Fondation OPEJ 
recherche un travailleur social (H/F) de formation EJE, ES, ASS, CESF.Le poste est réparti entre 
deux services de la Fondation qui partage les mêmes locaux, soit : 

• 0,5 ETP pour le service d’Espace Rencontre - Soutien à la parentalité 
• 0,5 ETP pour le Point Accueil Écoute Jeunes (PAEJ)  

  
Horaires de travail à définir sur l’ensemble de la semaine en fonction des deux dispositifs :  

• Impératifs à prévoir : Espace Rencontres : 2 dimanches / mois 
• PAEJ : permanences mardis et jeudis 
 

Poste concerné Espace rencontre 

Mission générale 

Au sein de la Maison des Familles et des Cultures, vous aurez pour principale 
mission de permettre l’exercice du droit de visite, dans toute situation de 
séparation et à chaque fois que celui-ci est difficile, interrompu ou trop 
conflictuel. Accompagnement de la reprise du lien entre le parent et l’enfant.  

Missions 
principales (liste 
non limitative) 

Les missions relatives à l’accompagnement en Espace Rencontre :  

• Participe avec la coordinatrice à la mise en place effective des 
rencontres enfants - parents 

• Participe aux entretiens préalable ou de bilan avec les familles 
• Participe aux rencontres enfants - parents  
• Participe à l’écriture de note d’informations à destination des 

magistrats 
• Garantie l’accueil des enfants dans un cadre sécurisant, bienveillant et 

neutre 
• S’assure du respect du secret professionnel dans l’activité du service 
• Favorise l’utilisation des supports pédagogiques adaptés lors des 

temps de rencontre pour faciliter la relation 
 

 Les missions concernant la vie institutionnelle : 

• Participe aux réunions d’équipe hebdomadaire 
• Participe aux réunions institutionnelles 
• Participe aux groupes d’analyse de la pratique professionnelle  

Compétences 
requises 

• Aisance relationnelle 
• Sensibilité pour les problématiques liées à l’enfance, l’adolescence et 

les situations familiales complexes  
• Intérêt marqué pour le travail en équipe 
• Rigueur et respect des règles de confidentialité 
• Maîtrise des outils bureautiques indispensables 

                           
 

Poste concerné Point Accueil Écoutes Jeunes 



Mission générale 
Au sein du Point Accueil Ecoute Jeunes, vous aurez pour principale 
mission d'accueillir de façon inconditionnelle et anonyme les adolescents 
et jeunes adultes (12-25 ans).  

Missions principales 
(liste non limitative) 

Les missions relatives à l’accompagnement au PAEJ 

• Accueil psycho-éducatif des jeunes  
• Offrir un espace bienveillant et confidentiel favorisant l’expression 

et l’accompagnement du public 
• Organisation d’ateliers et d’activités de groupe 
• Proposer un accompagnement et des outils pratiques pour 

renforcer les compétences psychosociales des jeunes accueillis 
• Mise en place de stratégie de communication  
• Elaborer des outils adapter pour promouvoir les missions et 

activités et assurer une visibilité claire avec les différents publics 
(jeune 

•  
•  
• s, familles, partenaires) 
• Favoriser l’utilisation des supports pédagogiques adaptés   
• S’assure du développement et du maintien des relations du service 

avec ses partenaires 

Les missions concernant la vie institutionnelle: 

• Participe aux réunions d’équipe 
• Participe aux réunions institutionnelles 
• Participe aux groupes d’analyse de la pratique professionnelle 
• Participation à l’élaboration des appels à projets et des demandes 

de subvention  

Compétences 
requises 

• Aisance relationnelle 
• Sensibilité concernant les problématiques adolescentes 
• Intérêt marqué pour le travail en équipe pluridisciplinaire 
• Rigueur et respect des règles de confidentialité 
• Maîtrise des outils bureautiques indispensables (google, excel, 

word, canva…) 

 

• Convention 66 (salaire, congés...) 
• Horaires de jour 
• Type d'emploi : Temps plein. 
• Prise en charge du transport quotidien à 50% 
• Lieu du poste : En présentiel (Paris 11) 
• Date de début prévue : Septembre 2025 

 
Envoyer CV +LM à l’attention de Madame Nicole Amouyal-Cohen, 
directrice  rencontrefamille@fondation-opej.org  
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