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FONDATION o, . .
Service d’accueil familial
0 P EJ Et éducatif de jour (SAFEJ)

RECRUTEMENT POSTE DE REFERENT-E SCOLAIRE

DESCRIPTION DE L’ENTREPRISE : Implanté a Sarcelles (95) depuis 2011, le SAFEJ (Service d'Accueil
Familial Educatif de Jour) est un dispositif de prévention, congu comme une mesure alternative au
placement et/ou de soutien a la parentalité. |l propose quotidiennement un accompagnement familial
et un suivi éducatif aupres d’enfants de 2 a 17 ans et de leurs parents. Le service accueille des familles
aux prises avec des difficultés éducatives, psychologiques et sociales.

DESCRIPTION DU POSTE : La Fondation OPEJ BEDR recrute un Référent-e scolaire pour son service
d'accueil familial de jour. Vous intervenez aupres d’enfants de 2 a 17 ans et de leur famille, au sein
d'une équipe pluridisciplinaire, et en partenariat avec les acteurs du territoire.

MISSIONS : Sous la responsabilité d’une Directrice et d’'un Chef de Service Educatif, le/la Référent-e
Scolaire intégre une équipe pluridisciplinaire :

- Repérer, Mobiliser les ressources de I'enfant ou du jeune accompagné.

- Prendre en charge les enfants ou les jeunes en situation d’exclusion et/ou de décrochage scolaire.

- Etre en lien et connaitre les institutions scolaires, périscolaire et de remobilisation scolaire.

- Ouvrir des perspectives aux enfants et aux jeunes sur les différentes orientations existantes (CIO,
pble emploi, salon des étudiants, mission locale, PRE).

- Travailler en équipe pluridisciplinaire pour une prise en charge globale de I'enfant ou du jeune.

- S'informer et se former pour faire évoluer ses pratiques. Assurer une veille dans son domaine
d’activité et prendre en compte les évolutions (légales, techniques, etc.).

- Proposer un accompagnement individuel et/ou collectif en fonction des besoins.

- Respect du Secret Professionnel.

COMPETENCES : Réflexion et travail en complémentarité et en transversalité e Autonomie dans
I'organisation du travail et sens du travail en équipe e Connaissance des dispositifs sociaux (droits
commun —aides légales — aides facultatives) e Aptitude a lacommunication e Rédactionnelles : capacité
a rédiger des documents d'information et de synthese e Relationnelles : capacité d'écoute, savoir se
positionner comme médiateur, discrétion professionnelle.

PROFIL RECHERCHE : Dipldme du travail social recommandé et/ou titulaire d’une Licence en sciences
humaines et sociales ou sciences de I’éducation.

Expérience dans le secteur de I'Education Nationale dans un cadre ordinaire ou spécialisé serait un
atout. Permis B obligatoire.

CONDITIONS : CDD jusqu’en fin juillet 2024 (remplacement d’un arrét maladie) pouvant déboucher
sur un CDI a temps plein (35 heures hebdomadaires, du lundi au vendredi) ¢ RéEmunération selon la
Convention Collective Nationale 66 e Tickets restaurant ¢ Congés trimestriels e Prime Ségur.



